1.1.Fakiilte Kurulu (FK) Uye Se¢im Siireci

Asama 1

Asama 2

Asama 3

Asama 4

Dekanlik

Se¢im yapmak iizere, ilgili 0gretim

Firat Universitesi Rektorliigii
Tletisim Fakiiltesi Dekanhg

Personel Birimi

1. llgili 6gretim iiyeleri yaz1 ile
bilgilendirilir.
2.. Gizli oyla yapilacak se¢im i¢in,

Ogretim Uyeleri ve Se¢im Siireci

Rektorluk

iyeleri Dekan tarafindan
toplantiya davet edilir.

Sec¢im Dekanin

P iiye sayis1 kadar miihiirlii oy
pusulast ve zarf hazirlanir.

3. Se¢im Sandig1 ve bos Sayim
Cetveli hazirda bulundurulur.

HAYIR:

belirleyecegi giin, yer ve |«
saatte tekrarlanir

Se¢ime iiye tam sayisinin
yaridan bir fazlasi katildi m1?

Secimde 1 / 2 / 3 / 4"incii turda
¢ogunlugu saglayan aday var m1?.

EVET—

FK karar1 yazilir. ilgili P

\ 4

Se¢im sonucu
tutanakla

birimlere dagitihr.

Dekan esit oy alan adaylardan

Dekana
bildirilir.

HAYIR

HAYIR

5'inci son turda
ogunlugu saglayan ada;
var m1?

birini FK'ye atar.

SUREC SONLANDIRILIR.




1.2.Fakiilte Kurulu (FK) Toplant1 ve Karar Alma Siireci

Dekanlik

Fakiilte Kurulunun toplantt qu

Firat Universitesi Rektorliigii

eeeeeeee.. Fakiiltesi Dekanh@

Fakiilte Sekreteri (Raportor)

Personel Birimi

Fakiilte Kurulu toplanti glindemi,

Fakiilte Kurulu Uyeleri

‘; tarih. saat ve veri belirlenir P tarihi, saati ve yeri Fakiilte Kurulu
= : y J iiyelerine yaz ile bildirilir.
S
<
FK toplanarak
giindem hakkinda
karar alir.
o~
g
5
U
<
HAYIR > HAYIR
h 4
UYGUN MU? Fakiilte Kurulu
. Karar yazihr.
UYGUN MU?
™
<
=
&
<
L 4
gﬁyeleri rapor haline getirilen
\ kararlar imzalar.
A 4
Islak imzal1 olarak rapor haline getirilen
<t Fakiilte Kurulu Kararlar: ilgisine gore gerekli
g birimlere uygulanmak iizere yazilir.
s Siirece iliskin evraklarin tasnifi yapilarak
<

dosyalanir ve
SUREC SONLANDILRILIR




Firat Universitesi Rektorliigii
ceessees.. Fakiiltesi Dekanhgn

1.3.Fakiilte Yonetim Kurulu (FYK) Uye Secim Siireci

Dekanlik Personel Birimi Yénetim Kurulu Uyeleri ve Segim Siireci
1. Tlgili 6gretim iiyeleri yaz1 ile
bilgilendirilir.
T‘:s Secim yapmak {izere, Fakiilte Kurulu 2.. Gizli oyla yapilacak se¢im igin, Fakiilte Kurulu iiye
s iyeleri Dekan tarafindan P iiye sayist kadar mihiirli oy pusulast tam sayisinin yaridan
< - .
::3« toplantiya davet edilir. ve zarf hazirlanir, bir fazlasi katildi m1?
3. Se¢im Sandig1 ve bos Sayim
Cetveli hazirda bulundurulur.
Se¢im Dekanin
belirleyecegi yer, tarih ve |« HAYIR
saatte tekrarlanir
EVET
]
Oylamada ¢ogunluk saglayan
EVET-
¢ aday var m1?
o Oylamada gogunluk saglayan aday var ise Fakiilte Kurulu
< karar1 ve Dekan Onay1 ile gogunluk saglayan aday FYK
% Uyesi olarak atanir.
7o)
<
HAYIR / ESITLIK
A
Esitlik durumunda (Oylarn esit ¢ikmasi halinde) FK
Bagskam olan Dekanin tercihi dogrultusunda Fakiilte
Kurulu karar1 ve Dekan Onayi ile atama yapilir.
™
)
=
)
7o)
< \ 4
Se¢im sonucu ilgili birime bildirilir. Oy pusulalari,
tutanaklar, yapilan yazismalarin birer ornegi [«
saklanir.
- v
<
£
& Atamasi yapilan liye yaz ile
< bilgilendirilerek
SUREC SONLANDIRILIR




1.4.Fakiilte Yonetim Kurulu (FYK) Toplant1 ve Kararalma Siireci

Firat Universitesi Rektorliigii

eeeeeee... Fakiiltesi Dekanh@

Dekanlik Fakiilte Sekreteri (Raportor) Personel Birimi Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri
— . .
ot Fakiilte Y 6netim Kurulunun toplantt .. Fakqlte \.fo'netlm Kuruh} toplauntl .
e . . L P giindemi, tarihi ve yeri Fakiilte Yonetim
S gilindemi, tarihi ve yeri belirlenir. . ) o i
<</C>« Kurulu iiyelerine yazi ile bildirilir.
Fakiilte Yonetim Kurulu toplantisinda
alman kararlar Raportdr tarafindan FYK giindem hakkinda
diizenlenerek yazim i¢in Personel toplamr ve karar alir.
Birimine gonderilir.
O\ L 4
£
;C:X« Raportor tarafindan
HAYIR > HAVIR > duzenlepen kararlar
rapor halinde yazilir ve
imzaya sunulur.
UYGUN MU?
UYGUN MU?
™
<
=
<
7o)
<
FYK iiyeleri rapor haline
getirilen kararlar1 imzalar.
Islak imzal1 olarak rapor haline getirilen Fakiilte
o onetim Kurulu Kararlar ilgisine gore gerekli birimlere
g uygulanmak iizere yazilir.
<W Siirece iligskin evraklarn tasnifi yapilarak dosyalanir ve,
SUREC SONLANDIRILIR




Firat Universitesi Rektorliigii
eeeeeeee.. Fakiiltesi Dekanhgn

1.5.B6liim Baskan1 Se¢im Stireci

Dekanlik Personel Daire Baskanlig Fakiilte Sekreteri Boliim Anabilim Dali Bagkanliklar1 Atanan Boliim Baskani

—

<

g \ Tlgili Bolim Bagkanlig:

<W Orev siiresi biten Boliim Baskanlig uhdesindeki Anabilim

atama siireci i¢in ilgili Bolim P»| Dal Bagkanliklarimdan
Baskanligina yaz yazilir. stiresi igerisinde yazili
gOriig ister.
HAYIR
A 4
Anabilim Dali
Ilgili ABD Baskanliklari Kapal1 zarf ile Dekanliga ..Bflska?ﬂ?lflan
<€ goriislerini igeren
tamam mi? sevk eder.
raporlar hazirlayarak
Dekanliga gonderir.

N

g EVET

<

7o)
<

Dekan ilgili Bolim Baskanhgi i¢in
atayacag1 Ogretim Uyesini belirler ve
ilgili birimlere bildirilir.

P Geregini yapar

Y

Géreve baglar. SUREC

Geregini yapar SONLANDILRILIR

Asama 3




Firat Universitesi Rektorliigii
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1.6.Anabilim Dal1 Bagskan1 Se¢im Siireci

Dekanlik Fakiilte Sekreteri Personel Birimi Anabilim Dali Bagkanlig1 Se¢im Siireci
Anabilim Dal1 Bagkanlig1 atama
slireci igin personel birimine
talimat verilir
—
g * HAYIR
<
U
<
Dekanin ilgili Anabilim Dal1
Baskanlig1 i¢in dnerdigi bolim
Anabilim Dalinda tek 6gretim iiyesi O%Tetm.l Lyest veya ogret.lm
e EVET P»|  gorevlisini atamasi yazi ile
var / aym unvanda iki 6gretim iiyesi var e e A
Ogretim uyes1 veya ogretim
gorevlisine ve ilgili birimlere
yazilir.
Dekan talimati ile Anabilim Dal1 Gizli oyla yapilacak se¢im i¢in,
HAYIR P Ogretim liyeleri segime davet T iiye sayisi kadar mihiirlii oy
edilir. pusulasi ve zarf hazirlanir.
- Se¢ime iiye tam sayisinin yaridan
< bir fazlas1 katild1 m?
g
<
U
<
EVET
ecim 1/2 /3 /4 nci turda secim
ogunlugu saglayan aday var m1?
EVET
\ 4
Sec¢im sonucu HAYIR
tutanakla
Dekanliga
bildirilir.
Y
™
g EVET
% 5 nci ve son turda sonu
< nlugu saglayan aday var
Dekan esit oy alan
adaylardan birini Anabilim HAYIR
Dali Bask.atar.
/et Ui Atanan Ogretim Uyesi ve
~ BENIENETER bagli birimlere yazilir
= Personele bildirilir, & y '
<
U
<
( ONAY <€ { PARAF <€
Lo
S
= Siirece iliskin evraklarin tasnifi
2‘ "yapllarak dosyalanir ve
SUREC SONLANDIRILIR




Firat Universitesi Rektorliigii
«eeeeee... Fakiiltesi Dekanh@

1.7.Doktor Ogretim Uyesi Ik Atama Siireci

. .y - . Fakiilte Yonetim Kurulu / R e g
Miiracaat Sahibi Jiiri Uyeleri Denem(; Delfsl Julrllr; " Personel Birimi Dekanlik Rektorlik Bolim
Ilgili Anabilim Dah
Ogretim {iyesi igin
kadro ilani yapilr.
Miiracaat sahibi kisi
— . .
< istenilen evrak, belge ve
= bilgileri dosya halinde
<"’“ Rektorliik personel
birimine teslim eder.
. " Rektorliikten gelen
Jiiri tiyeleri dosya Co . . .
. . Ilgili Jiiri tiyelerine bilimsel yaymn Miiracaat
hakkindaki akademik - ..
T bilimsel yayn dosyas1 tist [« dosyalarinin <€ dosyalarini
£ hazirlar yazi ile bildirilir incelenmesi igin Jiiri Dekanliga iletilir.
olusturulur.
Degerlendirilmek
o~ S .
= erekli knterl:n sagliyo HAYAR 2o RERDIigE
= L bildirilir.
U
<
EVET HAYIR
Rektorliikge
Deneme dersinde atanma
basarili m1? Atama teklifini kararnamesi
——EVET—)>
C‘g Rektorliige bildirir diizenlenerek
g Dekanliga
::(2. EVET gonderilir.
Fakiilte Yonetim Kurulu
atama teklifi yapar
v EVET-
Dekanliga gelen
kararname ilgili boliim
baskanligina gonderilerek
goreve baglama tarihinin
bildirilmesi istenir. Atama hakkinda
bilgilendirilen
< miiracaat sahibi ve
g »  boliim bagkanli§:
% ilgilinin géreve
< baglamasim miiteakip
Dekanliga bildirir.
Ilgili birimlere dagitilir. <
\ 2
lgilinin géreve baslamasi
To) gerekli birimlere yazilir ve
g hakkinda Personel Ozlitk
S dosyasi agilarak SUREC
< SONLANDIRILIR
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1.8.Doktor Ogretim Uyesi Yeniden Atama Siireci

T A o . . L o . Farkli Universitede Ilgili
Dr. Ogretim Uyesi Ilgili Boliim ve Anabilim Dal1 Fakiilte Yonetim Kurulu Personel Birimi Dekanlik Rektorlik niverstiece 1g
ABD Ogretim Uyesi
Dr. Ogretim Uyesinin
gorev siiresi bitmeden en
az 2 ay once Dr. Ogretim
Uyesini sozlii olarak
bilgilendirir.
—
|
g s o o o @ @ 9 .
g Pr. Ogretim Uyesi g"orev siiresi it A S —
< bitmeden en az 2 ay 6nce atanma 55retim iivelerine Dr. Ogretim Uyesi
bagvuru formu, 6zge¢mis ve 3 g & yeen g ile ilgili rapor
e dosyallarla birlikte
adet bilimsel yayin dosyasini snderilir hazirlanir.
Dekanliga teslim eder. & '
Dr. Ogretim Uyesi
ile ilgili rapor [«
hazirlanir.
<
Fakiilte Y 6netim Raporlar Fakiilte
Kurulu < Yonetim Kuruluna
glindemine alinir sunulur.
o~
s
5
U
<
- : Gerekgeli sonug
Gergkll kriterleri HAY IR raporu Rektdrliige HAYIR KARAR
sagliyor mu? P
bildirilir.
EVET- ifi
g atamzaliiklm g diizenlenerek Dekanliga
™ yap gonderilir.
£
<
1753
<
< A 7
<
(o] o
= Yeniden atanma evraklari
<”5“ Personel Ozliik dosyasina
eklenerek
UREC SONLANDIRILI
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«eeeeeee.. Fakiiltesi Dekanh@

1.9.Akademik ve Idari Personel Izin Siireci (Y1llik, Mazeret, Evlilik, Babalik ve Oliim)

Tgili Personel Boliim Bagkani Personel Birimi Fakiilte Sekreteri Dekan
—
S HAYIR <
= 2 N
<
U
< in talebinde bulunan persone
EBYS portalindan izin formu
diizenleyerek Personel Yetkilisine
gonderir.
4
HAYIR
\ 4
Personel biriminde Sorumlu Memur
tarafindan izin haklar incelemesi
yapilarak izin istemi paraf edilir. 5
*** {lgili Personelin izin hakki yok Uygun mu
ise evraki iade edilir.
o~
<
=
S
7o)
< HAYIR EVET
Uygun mu? PARAF
EVET
™
s
% EVET
WU
<
ONAY
Dekan tarafindan onaylanan
izin istemi EBYS iizerinden
< personele gider.
g SUREC SONLANDIRILIR
S
<
Dekan tarafindan onaylanan izin
istemi PBS gibi personel izin kontrol
yazilimlarina kaydedilir.
SUREC SONLANDIRILIR




1.10.Akademik Personel Gorevlendirme Izin Siireci

Firat Universitesi Rektorliigii
eeeeeee... Fakiiltesi Dekanh@

Tgili Personel

Personel Birimi

Anabilim Dali1 Bagkanlig1 Fakiilte Yonetim Kurulu Dekanlik Rektorlik Boliim Bagkanlig
¢ HAYIR: < HAYIR: <

—

g

= Akademik gorev izni i¢in

é’{ personel EBYS den Gorev izin Uvaun mu?

belgesi formu diizenleyerek Y9 '
ABD Bagkanma gonderir.
4
EVET: Uygun mu?
HAYIR
EVET

N

=

§* Personel Yetkilisi

< HAYIR yolluk ve yevmiyeli veya EVET > Bolim Baskanliginin

- onayina sunulur.
7 giinii agiyor mu?
Ilgili evrak dekan
Fakiilte Y 6netim onayindan sonra Fakiilte 1
Kurulu karar alinir. Yonetim Kuruluna sevk
edilir.

™

<

5
<"’" FYK da alinan karar

Rektorliik Makami

Asama 4

Onayina sunulur

Y

Uygun goriilen izin talebi
EBYS sisteminden personele
gelir

Uygun goriilen izin talebi
EBYS sisteminden gelir
Evraklar personelin Ozliik
dosyasina kaldirilir.
SUREC SONLANDIRILIR




Firat Universitesi Rektorliigii
eeeeeee... Fakiiltesi Dekanhg

1.11.Disiplin Kurulu Toplant1 ve Kararalma Siireci

Dekanlik Fakiilte Sekreteri Personel Birimi Disiplin Kurulu Uyeleri
T‘c Disiplin Kurulunun top@ ”Dmpl%n Kl.lmlu to_plantl q
= . 3 - " . glindemi, tarih. saati ve yeri
S giindemi, tarihi, saati ve yeri » o . .
S belirlenir Disiplin Kurulu iiyelerine yazi
< ' ile bildirilir.
Alnan kararlar Raportér Disiplin Kurulu
tarafindan diizenlenerek yazim < toplanur,
i¢in Personel Birimine glindem hakkinda
gonderilir karar alir.
N
<
=
<
U
<
A 4
Raportor tarafindan diizenlenen
HAYIR b Kkararlar rapor halinde yazilir ve
imzaya sunulur
iMzA
™
g
5
U
<
Disiplin iiyeleri rapor haline
getirilen kararlar imzalar.
<
<
=
8
< Islak imzal1 olarak rapor haline getirilen
Disiplin Kurulu Kararlari ilgisine gore
gerekli birimlere uygulanmak lizere yazlir.
SUREC SONLANDILRILIR




Firat Universitesi Rektorliigii
ceessses.. Fakiiltesi Dekanhgn

1.12.Akademik / Idari Personel Ucretsiz izne Ayrilma Siireci

Akademik / Idari Personel Boliim Baskanliklar Dekanlik Fakiilte Sekreteri Personel Birimi Rektorlik
Ilgili Personel iicretsiz izin Dekan eelen vazi
- dilekgesini Boliim Baskanligina Boliim Bagkanligt geien yaziyl
o . N ————»  personel birimine

g sunar (idari personel ise Dekanliga yazar eredi icin sevk eder

= Dekanliga sunar) geregt iy

U

<

-Akademik personel iicretsiz
> izin istegi ve
A -idari personel iicretsiz izin
istegini Rektorliige yazar

N

£

)

U

<

™

S I Uygun olmadigr ilgili |

(e

= Gelen yazi ilgili .. I ' R ?
= personeleysevk gdilir. | kisive bolim 4 e HYEURMLS
< baskanligina bildirilir. |

<

< .

% Gelen yaz ilgili kisiye Mlgili yaz ilgili | flgili Birimlere ve EVET
= sevk edilir. birimlere sevk edilir. ; kisiye yazilir
< ye'y
Tol

g Imzalanan evrak ¢ikt1 ahnarak

% kisi dosyasinda muhafaza edilir
< SUREC SONLANDIRILIR




Firat Universitesi Rektorliigii
ceeesses.. Fakiiltesi Dekanh$

1.13.Akademik / Idari Personel Siit izni Kullanim Siireci

Akademik / Idari Personel Boliim Baskanlig Dekanlik Fakiilte Sekreteri Personel Birimi Rektorliik

— Ilgili Personel Siit izin Dekan gelen vazt
< dilek¢esini Bolim Boliim Bagkanligt geen yaziyl -
s 8 S < ———— personel birimine geregi
= Bagkanligina sunar (idari Dekanliga yazar. .
P . - i¢in sevk eder
< ersonel ise Dekanliga sunar)
-Akademik personel siit
izni istegi ve
-Idari personel siit izni
istegini Rektorliige yazar
- iMZA |« PARAF
< {
g 5
<
U
<
™
<
=
s Rektorliik tarafindan
< uygun gorilir
<t 2 oqs ..
5 iMzA ; PARAF Ulgili Birimlere
= ; ve kisiye yazilir
&
<

Imzalanan evrak ¢ikt1 alinarak
kisi dosyasinda muhafaza edilir
SUREC SONLANDIRILIR
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4 /] d d A0dC C OI'C Orevicndad C C C
Boliim Bagskanlig Fakulte Yonetim Kurulu Universite Yénetim Kurulu
lgili kanun maddelerine gore
dilekge ve eklerini akademik
gorev belgesine ekleyerek bolim
baskanligma sunar.
Boliim Baskanligi Dekanhigin
onayina sunar.
Gorevlendirme fakiilte yonetim Gorevlendlrrfle" f_a_lkulte y‘on.etlm.
o " kurulunda goriisiilerek liniversite
kurulunda goriisiilmek iizere sevk o R
dil yonetim kurulunda goriisiilmek
edrir lizere onaya sunulur.

Universite Yénetim Kurulunda
Karara baglanir ve YOK’e teklifte

bulunur.

YOK ten gelen karar dogrultusunda
ilgili birimlere bilgi verilir.




Firat Universitesi Rektorliigii

eeeeeeee.. Fakiiltesi Dekanhgn

/] /] 5 5 adde e Gore oreviend C c c

Fakilte Yonetim Kurulu

Universite Yonetim Kurulu

Memur

gonderir.

Gelen bilgileri ve belgeleri ilgiliye,
boliimiine ve ilgili birimlere

hazirlar.

Maas birimi personel nakil bildirimi

bilgi verilir.

Gorevden ayrilist ile ilgili birimlere




Bolim Bagkanlhig

oo W oo

Firat Universitesi Rektorliigii
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Dekanlik

Fakullte Yonetim Kurulu

Universite Yonetim Kurulu

Igili kanun maddelerine gore
dilekce ve eklerini akademik

gorev belgesine ekleyerek bolim
baskanligima sunar.

| Bolim Bagkanligi Dekanligin

onayina sunar.

Uzun stireli ve gorevlendirme
yolluklu yevmiyeli ise fakiilte
yonetim kurulunda goriisiilerek
liniversite yonetim kurulunda
goriisiilmek iizere onaya sunulur.

Kisa stireli gorevlendirme ve
yolluksuz yevmiyeli ise bolim
baskanliginin onayi ve fakiilte
dekaninin oluru ile ilgili birimlere
bilgi verilir.

Kisa stireli gérevlendirme ve
yolluklu yevmiyeli ise boliim
baskanliginin onay fakiilte

yonetim kurulu karari ve
rektorlik makaminin onayi ile
ilgili birimlere bilgi verilir.

Universite yénetim kurulunda
goriisiiliir ve karara baglanir.

Déniiste yolluk ve yevmiye bordrosu
hazirlar, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligma gonderir.




Firat Universitesi Rektorliigii
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1.16. Fakiilte Sekreteri Is Akist Siireci

Fakilte Sekreteri

Evraklar elektronik ortamda Dekana gelir.

—

<

=

<

U

< S T N

: Dekan tarafindan sevk edilen evraklar
Dekan tarafindan incelendikten sonra Fakiilte i fakiilte sekreteri tarafindan incelenerek ilgili
Sekreterine sevk edilir. yazismalar ve islemler yapilmak tizere
; birimlere sevk edilir.

N

<

£

<

7o)

<

flgili yazismalar ve gerekli islemler yapilarak
fakiilte sekreterine sevk edilir.

™

S

=

<

U
< S T S R

Dekan tarafindan imzalandiktan sonra ilgili Fakiilte sekreteri tarafindan incelendikten
birimlere dagitimi gerceklesir. sonra paraflanir ve dekanmn imzasina sunar.

<

s

=

<

U
<
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FakUilte Sekreteri

Evraklar elektronik ortamda dekana gelir.

—

<

=

<

U

B e

: Dekan tarafindan sevk edilen evraklar
Dekan tarafindan incelendikten sonra Fakiilte : fakiilte sekreteri tarafindan incelenerek ilgili
Sekreterine sevk edilir. yazismalar ve islemler yapilmak lizere
: birimlere sevk edilir.

o\

<

=

<

U

<

Ilgili yazzsmalar ve gerekli islemler yapilarak
fakiilte sekreterine sevk edilir.

(92

g

(=)

<

U
< T SR SE R R

Dekan tarafindan imzalandiktan sonra ilgili Fakiilte sekreteri tarafindan incelendikten
birimlere dagitimi gerceklesir. sonra paraflanmr ve dekanin imzasina sunar.

<

<

s

<

U
<




—
g
5
U

<

Asama 2

Asama 3

Asama 4

durumunda tecilinin iptali i¢in
Asker Alma Genel Miidiirliigiine

1.18. Arastirma Gorevlisi Askerlik Tecil Iptal Siireci

Personel Birimi

Arastirma Gorevlisinin
Fakiiltemizden ayrilmasi

yazi yazihr

Firat Universitesi Rektorliigii
Fakiiltesi Dekanhgi

Fakiilte Sekreteri

Dekan

Asker Alma Genel Midirligi

\ 4

Onaylanan evrakin ¢iktist
almarak eki belgelerle ASAL

ASAL Genel

Genel Miid. gonderilir.

P Miidiirliigiinden ilgilinin
tecil iptal yazis1 yazilir

v

Tlgili kisiye tebligat yapilir.

Asama 5

Tecil iptal yazis1 ve Tebligat
Belgesi Aragtirma Gorevlisinin
0zliik dosyasina konularak

SUREC SONLANDIRILIR
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